REGIONE SICILIANA - COMUNE DI SINAGRA (Prov. ME)

COPIA deliberazione della Giunta Comunale

| OggettO:Approvazione Regolamento Comunale per

n, 20 laffidamento  di  incarichi di collabor’azionei
data _14.02.2009 ki | |
L’anno duemilanove, il giorno guattordici del mese di_ fehbraio

alle ore _13.30 nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata

con appositi avvisi, la Giunta Comunale si é riunita con la presenza dei

signori:
Presenti | Assenti |

COGNOME E NOME | ~ CARICARIVESTITA
SCARSO Gaetano -, || smpaco |
AGNELLO Leone L | VICE-SINDACO
BALLATO Antonino X ; ASSESSORE
MANCUSO Giuseppa . ASSESSORE |
RIZZO Carmelo " | ASSESSORE
MOLA Antonino - | ASSESSORE

Fra gli assenti sono giustificati (Art.73 O.R.E.L.), i signori:
L

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Carmela Stancampiano

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sulloggetto
sopra indicato.

PROPOSTA

Di deliberazione del SINDACO
Predisposta dall’Ufficio SEGRETERIA



PREMESSO:

Che 'art.d6, comma 1, del Decreto Legpe 11272008, convertito con Leppe n 132008,
prevede che, por esigeniee cul non possono far fronte con peraonale in gervizio, le Ammimsirazion
Pubbliche possono conferire incarichi individunli, con contratti di lavoro autonomo, di naturn
oocasionale o coordinata ¢ continuativa a esperti di particolare © comprovata speciahzzazione anche
universitaria in presenza dei presenti presupposti di legittimith:

= ['oggetto delln prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento

all’amministrazione conferente, a obiettivi ¢ progetu specifiel ¢ determinati ¢ deve rsultare
coerente ¢on le esigenze di funzionalith dell’ Amministrazione conferente;

= L'Amministrozione deve avere preliminarmente accertato 'impossibilitd opgettiva di
utilizzare le rigorse umane disponibili al suo interno,

= L presinzione deve essere di naturn tempornnen e nltumente qualificata;

#  Devono essere preventivamente  determinati durita, luogo, oggello ¢ compenso della

collaborazione,

Che, alla luce delln sopracitatn normativa, & necessario che PEnte s doti i apposito
regolamento comunale per allidamento di incarichi di collaborazione autonoma ¢ o ad
integrazione del Regolamento degli Uftici ¢ dei Servizi, approvato con delibera di Giunta
Municipale n. 143 del 24.12.2007;

Che ai sensi dell’art48 del D.Lgs, n267/2000, adozione di detio regolaomento & di
competenzn delln Giunta Municipale;

VISTO unite seheima di ||.'H1.rhl.llu.'|1lu R Vallidamento di incarichi di collaboraeione
pnutonoma costituito da n. 13 articoli;

DATO ATTO che tale schema di regolamento & sinto opgetio di concertazione con le O0O.5,
giusto verbale, in ntti, del 12.02.2009;

RITENUTO di provvedere in merito;

VISTO il vigente Ordinamento Amminmistrative degh Ent Locali, approvato con
[-‘-“,i'.j’n" rt'ﬂimmlv 15/03/1963, n. 16, e s.m.1.; :

VISTA In Legge n, 142/90, cosl come recepita nella Regione Swciha dalla Legpe Kegionale
11/12/199], n. 48, ¢ s.m.i.;

VISTE le LLLER, 1, 23 del 7/09/199% ¢ n, 30 del 23/12/2000 ¢ s.m.i..
VISTO il D.Lgs n. 267 del 18/2000 ¢ s.m.i.;
YISTOY o Statuto Comunale;

S1 PROPONE CHE LA GIUNTA MUNICIPFALE

deliberi:

1) Di approvare il Regolamento per I affidamento di incarichi di collaborazione autonoma,
allegato alla presente per fare parte integrante ¢ sostanziale, composto da n.13 articoli,
con la precisazione che lo stesso andrd ad integrare il Regolamento degli Uffici ¢ dei
Servizl, approvato con delibernzione di Giunta Mumcipale 143/07, succitntn;

2) Di provvedere alla truasmissione del presente atto alla Sezione Regionale di Controllo
della Corte dei Conti, ai sensi dell*art, 3, comma 57, della legge n.244/07;

1) M trasmetiere copin del presente atto ai Responsabili di Area dell’Ente.

Sinagra 12.02.2009
1. Istrutiore Il Responsabile dell” Area Amministrativa
-F .t Dot asa Rosalia SVELTI- -F.to Dot ssn Rosarin BOTTA

Il Sindoco Proponente
- F.1o Dou. Guetino SCARSO-



PARERI!
(Art. 12 Legge Regionale 23.12.2000, n. 29)

Al sensi dellart. 12 della L:‘:gge‘ Regionale 23 Dicembre 2000, . 30 in ordine alla regolarita
tecnica, si esprime PARERE FAVOREVOLE.

12 FEB. 2009

' (L RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA
-F.to Dott.ssa Rosaria BOTTA -




-VISTA la proposta di deliberazione che precede, corredata
del parerefavorevolein ordine alla regolarita TECNICA reso a
norma dell'art.12 della Legge Regionale 23/12/2000, n.30:

-RITENUTA tale proposta di deliberazione, cosi come
redatta, meritevole di approvazione; .

-VISTO il vigente Ordinamento Amministrativo degli Enti
Locall, approvato con Legge Regionale 15.3.1963, n.16 e
successive modifiche ed integrazioni:

-VISTA la Legge n.142/90, cosi come recepita nella
Regione Sicilia dalla Legge Regionale 11/12/1991, n.48, e
successive modifiche ed integrazioni:

-VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000, n°267;

-VISTE le LLRR. n.23 del 07/09/1998 e n.30 del
23/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni:

-VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita:

-VISTO lo Statuto Comunale;

-CON VOTI UNANIMI FAVOREVOLI RESI COME PER LEGGE;

DELIBER

* Di approvare, cosl come formulata, la superiore proposta di
deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni

effetto di legge nel presente dispositivo.

« La presente, con voti unanimi favorevoli resi come per legge, &
dichiﬁ‘mta urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi della L.R.

n.44/91.



N SIWACH

Il Segretario Comumnle 1" Assessare

Il sottoseritto Sogretanas Comunale, visti gli avt d'Uificio,
ATTESTA

-chie la presente deliberamone, in applicazions della Legege Regionale 3712719491, n,44:

m Verrid a[ﬁ_ﬁ:ﬁ: allAlbke Pretomno Comunale il giorno 18.02.2009 per mamaneryi per quindic:  glorni
consscutiva (art, 11, comma 1%);

Cd cCon lettera n. indata & stata trasmessa ai capigruppo consiliari

3 Con lettera n. in data ___ . & stata trasmessa, per i comtrello preventiva di
legivtamita, al Comato regronale di controllo sugli att dei Comuni:

- Sexone Centrale sedente in Palerme (Art 17,
coanmi 1 & 3
= Sezione Provinciale di Messina (Art. 17, comma 25;
I QUIANTO:
¢ soggetia al contralle per legge (art. 15, comma 1)
ne ha fatto richiesta la stessa glunta comunale (Art. 15, comma 2);
ne ha'hanno fatto richiesta: i Eruppo SoOSHEANE Lo e

OVVEDND 0. comsiglier (At 15, comma 3);

0 00D

ne hanno fatto richiesia un gquinto dei consiglier fenendsla viziatn i incompetenza ovvers assunta

s contrasto con atll fendamentali del Consiglio (4. 15, comma 5);

LAddeitn Pubblicazioni
. O s </~ . = T
E' coma conforpd all onginale —
#
ddiiu fuesiadeniog Sunacgsele, i, -I-q_-ﬂ_z_-_z_un‘g STl Il?f:ﬁ.:h';'__:".
AL P | Il Sepretarih
1§ soroseriiie Segretano Comunales, vist gh ati ' Uifico,
ATTESTA
sche la presente deliberazione, in applicazions della Le Regionale 371211991, n.44, pubblicata all’ Albs Pretoris per
quindiei giorni eonsecutivi dal 18.02.2009 a1 . come previste dall'art.ll, a seguite degh

adempimenti sopra attestaty;
E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO. 14.02.2009

0  decorsi 10 giorn: dalla pubblicazione (art. 12, comma 1%);
decors1 20 giorni dalla ricezione da parte del Co ReCo.:

— dell’atia (art. 18, comma 5)
[  dei chiarimenti o elementi integrativi di giudizio richiesti (Art. 19, commi 1 e 2);

semea che sia stata comunicata U'adozione di provvedimento di annullamento,

= Avendo 1l Co. Re.Co. comunicato di non avers risconteato vie di legittimita (Art, 1B, comma 95

Dalla Residensa Municipale, i 14.02.2009.........
Il Segrotario Comunnle

F.to Dott.ssa STANCAMPIAND Ca

Ole copus ennforme sll'orpinnbe da servire per uso amminisirativo

Datla Residenza Municipale, 1 1402 2 2004......

1 Sepretario Calimenale




COMUNE DI SINAGRA PROVINCIA DI MESSINA

REGOLAMENTO COMUNALE
PER IAFFIDAMENTO DI

INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

(Art.46 — D.L. n.112 convertito in legge n..133/2008)

Approvato con deliberazione di G.M. n. del



INDICE:

OGGETTO DEL REGOLAMENTO

s

At

Art

R

TIPOLOGIE DI INCARICO E DEFINIZIONI

L

Art. 3 REGIME PARTICOLARE PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA

E CONTINUATIVA
Art. 4 PRESUPPOSTI PER 1L CONFERIMENTO DEGLI INCARICH]

Art. 5 ATTI DI PROGRAMMAZIONE — LIMITI DI SPESA

N

Att. 6 PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

Art. 7 VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DI PART,BCIAPZIONﬁ

Art. 8 FOMALIZZAZIONE DELL’INCARICO

Art. 9 VERIFICA DELI’ESECUZUIONE ED EROGAZIONE DEL COMPENSO
Art.10 PUBBLICITa DEGLI INCARICHI

Art.11 INVIO DEL REGOLAMENTO E COMUNICAZIONI ALLA CORTED EI CONTI

Art.12 RESPONSABILITA’

Art.13 ESCLUSIONI



2,

4

Art.l
Oggento del regolamento

Il presente regolamento integra quello sull'ordinamento degli uthici e servia, e
disciplina 1 limiti, i criteri e le modalita per Paffidamento di tutte le upologie di
incarico di collaborazione autonoma, ai sensi dell’art.3, comma 56, della legge
n.244 /2007, come sostnuto dall’art. 46, comma 3, del D.L. 112/2008, convernto
nella legge 133,/2008 ¢ dall’art.110, comma 6 del D.Lgs. 267 /2000,

Ricntrano, pertanto, in tale disciplina gl incarichi conferiti sulla base delle
dizposizion di cul agli aret. 2222-2239 del Codice Civile.

Il presente regolamento non si applica espressamente:

a)-agli incarichi conferiti per la rappresentanza in gudizio e patrocino
dell’ammuinistrazione;

bj-agli incarichi relativi ai component degli organismi di controllo interno ¢ dei
MNuclei di Valurazione;

¢)-agli incarichi professionali di progettazione, direzione lavor, collaudi e servizi
connessi disciplinan dal D.Lgs 163/2006 e smi;

dj-agl incarichi conferiti per lo svolgimento di adempimenti o la resa di servizi
obbligatori per legge, in mancanza di uffici a cid deputan.

Art. 2
Tipologic di incarico e definizioni

Gl incarichi di collaborazione autonoma possono rvestre una delle npologe

contrattuall di seguito definite:

a}

b}
<)
d)

Incarico di stwdio, che consiste nello svolgimento di una amvita di studio
nellinteresse del Comune, che si conclude con la consepna di una relazione scritta
finale nella quale saranno illustran 1 nsultad dello sradio ¢ le soluziom proposte;
Incarico di ricerca, che consiste nello svolgimenro di una artivita di ricerca sulla base
di un programma definito da parte dell’ Ammimistrazone;

Incarice di conswlensa, che consiste nello svolgimento di una ativita da parte di un
esperto, che si conclude con il rlascio di un parere in forma scntta;

Incarico di collaborazgione, che consiste nello svolgimento di una attivita che
conferisce un apporto - di tipo occasionale o coordinato e continuativo —
necessario al corretto svolgimento dell’ attivita istituzionale di programmazione o
di gestione,

Art. 3

Regime particolare per i contratti di Collaborazione Coordinata e Continuativa

Gli incarichi a sogpert esterni all’ Amministrazione possono essere confenti con

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, nel rispetto della disciplina recata
dal presente Regolamento, quando le prestazioni e i nisultad richiesti al collaboratore
devono essere resi con continuita e sotto il coordinamento del Responsabile di Area
competente . I esclusa la possibilith di contertre incarichi di collaborazione coordinata ¢
contnuativa per lo svolmmento di tunziom ordinane



Le prestazioni sono svolte senza vincolo di subordinazione nei confronti dell'Ente

¢ al collaboratore non possono essere affidati poteri gestionali autonomi né compiti di
rappresentanza dell’Ente.

11 collaboratore non ¢é tenuto al rlspcrro di un orario ptedett,rmm(lto la sua attivita

pu essere esercitata presso le sedi dell' Amministrazione, secondo le direttive impartite
dal Responsabile dell’Area competente, il quale mette, eventualmente, a disposizione 1
locali, le attrezzature e gli impianti tecnici strettamente funzionali.

1

tad

Art. 4 '
Presupposti per il conferimento degli incarichi

Il Comune puo avvalersi di collaborazioni autonome per esigenze cui non puo far
fronte con il personale in servizio, a1 sensi dell’art.7, comma 6, del D.Lgs.
n.165/2001.

Gli incarichi di collaborazione autonoma, come definiti dal precedente art.2, sono
affidati ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitatia,
in presenza dei seguenti presupposti:

a)loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dallordinamento al’Amministrazione , ad obiettvi e progett specifici e
determinati ¢ deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita
dell’ Amministrazione conferente;

b)PAmministrazione  deve avere preliminarmente accertato Iimpossibilita
oggetuva di uulizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

¢)la prestazione deve essere di natura temporanea ed altamente qualificata;
d)devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso
della collaborazione.

Per particolare e comprovata specializzazione universitaria si intende, di norma, il
possesso del diploma di laurea magistrale o di laurea specialistica di secondo
livello coerente con Iattivita per la quale I'incarico viene conferito.

St prescinde dal requisito della specializzazione universitaria per attivita che
debbano essere svolte da professionisti iscriti ad Ordini, Collegi o Albi
protessionali o da soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei
mestieri artigianali, ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza
nel settore.

Art. 5
Atti di programmazione - Limiti di spesa

Possono essere affidati incarichi di collaborazione autonoma, indipendentemente
dall’oggetto della prestazione, solo con riferimento alle attivita istituzionali
stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio Comunale,
a1 sensi dell’articolo 42, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.

Il limite massimo della spesa annua per incarichi di collaborazione autonoma ¢
tissato nel bilancio preventivo.



Art. 6
Procedure di Affidamento

1. Gli incarichi di collaborazione autonoma sono conferiti mediante procedure di
selezione attraverso comparazione dei curricula professionali, della eventuale
proposta operativa ¢ della proposta economica. I curricula devono contenere la
specificazione dei titoli, dei requisiti professionali e delle esperienze richieste,
attinenti e congruenti tispetto alle attivita di riferimento.

2. I avviso di selezione, da pubblicare all’Albo Pretorio e sul sito internet del
(omune, per quindici giorni consecutivi, con un minimo di cinque giorni in caso
di urgenza, deve prevedere:

a)- i contenud della collaborazione richiesta;

b)-1 ttoli, 1 requisit professionali e le eventuali esperienze richiesti per la
partecipazione alla selezione;

¢)- la richiesta di una eventuale proposta operativa;

d)- la richiesta della proposta economica, fatti salvi casi di equiparazione, stabilita
dalla normativa di settore, corrispondenti a profili professionali del Pubblico
1mpiego;

¢)- criteri di valutazione dei titoli e dei requisiti professionali;

f)- la tipologia dell’incarico;

)- il termine entro cui devono cssere presentate le domande di partecipazione,
corredate dei relatvi curricula e delle eventuali ulteriori informazioni ritenute
necessarie in relazione all’oggetto dell’incarico di collaborazione;

h)- ogni altra notizia o prescrizione ¢ ritenuta utile,

d

Si puo provvedere all’affidamento diretto in uno dei seguent cast:

1)- quandn non abbiano avute esito le procedure comparative sudderte:

b)-in casi di particolare urgenza, non dipendenti da  cause imputabili
all’ Ammuinistrazione;

¢)- quando trattasi di attivita comportanti prestazioni di natura artistica o culturale
ovvero competenze specialistiche non comparabili, in quanto strettamente
connesse alle abilita del prestatore d’opera o a sue particolari interpretazioni o
claboraziont;

d)-quando trattasi di incarichi relativi a programmi o progetti finanziati o
cofinanziati da altre Amministrazioni Pubbliche o dall’'Unione Europea, per la
realizzazione dei quali siano stabilite tempistiche tali da non rendere possibile
Pesperimento di procedure comparative di sclezione per lindividuazione dei
soggetti attuatori;

¢)- quando sia necessario salvaguardare esigenze di continuita delle prestazioni per
il particolare rapporto interpersonale instauratosi tra il professionista e gli utenti;
f)- per incarichi il cui importo al netto del'TVA, sia inferiore a €. 5.000,00 nel
corso dell’anno solare.

4. Gli incarichi di collaborazione autonoma di cui al presente regolamento sono
conferiu dal Responsabile di Area competente.



(s,

Art. 7
Valutazione delle domande di partecipazione

[l Responsabile di Area competente procede alla selezione dei candidat
partecipanti valutando, in termini comparativi, 1 titoll, 1 requisiti professionali, le
csperienze, la proposta operativa ¢ la eventuale proposta economica illustrati dai
singoli candidati secondo le indicazioni riportate nell’avviso di selezione.

Per la valutazione dei curricula il Responsabile di Area pud avvalersi di una
Commissione Tecnica interna, anche intersettoriale, composta, a titolo gratuito, da
Responsabili di Area ¢ nominata con suo atto e dallo stesso presieduta,

| titol valutabili devono fare riferimento alle seguenti categorie: titoli professionali
¢ culturali, esperienza professionale maturata in relazione ad attivita lavorativa
prestata presso soggetti pubblici ¢/o privan. Riguardo a quest’ultima categoria, la
oraduazione dei punteggi attribuibili per la valutazione dei utoli, di cui all'apposito
avviso pubblico, tiene conto, nell’'ordine decrescente:

a) dell’esperienza specifica acquisita in attivita analoghe a quelle oggetto
delllincarico;

b)- dell’esperienza generale in attivita afferenti o similar a quelle di riferimento;

¢)- dell'insieme  di esperienze professionali ¢ formative complessivamente
realizzate da potenziale collaboratore.

l.a cventuale proposta operativa sara valutata, oltre che con riferimento alla
conoruenza con gl oblettivi - dellamministrazione, anche 1in relazione alla
rempistica di realizzazione della relativa attivita professionale.

l.a proposta economica sara valutata in relazione al compenso professionale
offerto con riferimento a quello proposto dall’ Amministrazione.

Alcsito della valutazione ¢ stilata una graduatoria secondo 'ordine decrescente
der punn attmbuit a ciascun partecipante alla selezione, approvata con atio del
Responsabile di Area Competente.

17 nella facolta dell Amministrazione Comunale utlizzare la graduatona per
latfidamento di incarichi equivalenti, di cui si manifestasse la necessita entro
I"anno successivo alla sua approvazione.

Art. 8
Formalizzazione dell’incarico

| lincarico conferito ¢ formalizzato mediante la stpulazione di un contratto in
lorma seritta da sottoscrivere, prima  dell’inizio  dell’attivita, tra il soggertto
mdividuato ed il Responsabile di Area competente.

Il contratto deve in ogni caso prevedere 'oggetto della collaborazione , la durata
della medesima, Pentita ¢ la modalita di corresponsione del corrispettivo, la
previsione di eventuali clausole risolunive;

Tale formalizzazione si intende soddisfatta anche mediante la sottoscrizione di
disciplinare di incarico

Art. Y



Verifica dell’esecuzione ed erogazione del compenso

Il Responsabile  di Area competente verificn periodicamente il correno
svalpmento dell'incarico, particolarmenie gquando la realizzazione dello siesso sia
correlata a fas di H"-"“HP"H?, medinnte venfica della coevenea det rsulian r"“"i‘“.‘}'.';“i'[ll
nspetio agh obierivi affidan,

Crualora 1 nsultan delle prestiziont formite dagli incarican risultino non conformi a
quanto richiesto o risultino del tutto insoddisfacend, il Responsabile pud
viechiedere al sopgetto incaricato di integrare 1 nsultat entro un termine stabilito
ovvero, sulla base dell’esata quantificazione delle attiviti prestate, I'”'"l:' provvedere
alli hquidiaione parziale del compenso onginaramente prestabilito,

Il compenso complessivo verrll erogato a seguito di accertamento, da parte del
Hesponsabile della strurtura, della esattesza della prestazione, secondo 1 termini
eaniratiuali,

Gl adempiment fiscali, previdenziali ed assicuratnvi saranno quelli definit dalla
AOTITIVA vipenie,

Art, 10
Pubbliciti degli incarichi

Beglimeanchi di collaborazione deve essere pubblicato sul sito web del Comune,
i senst dell’art. 1, comma 127, della Legge n.662/1996 ¢ dell’art, 53, comma 14, del
13 Ly n.165/2001:

a) il nome dell' meancaio;

by il np di incanco;

<) Il compenso previsto,

Linlarmaizione umanid pubblicata per un anno o, comungue, per Pintera durata
dell mcirico.

Iamigsione  della pubblicazione  confipura responsabilith — disciplinare ¢
[eitrimoniale per chi era tenuto a provvedere,

Art, 11
Invio del Regolamento e comunicazioni alla Corte dei Conti

I presente regolamento, come pure le eventuali modifiche successive, & trasmesso
alli gezione regronale di conrrollo della Corte dei Conti entro trenta giorni
dullfdosione, w sensi dell’art, 3, comma 57 della lepge 244 /2007,

Mosensl dell'art 1, comma 173 della lepge 266/2005, per compensi superiori a
eura 500000 sono trasmessi alla sezione regionale della Corte dei Cont per
Fesercizio del controllo sulla pesnone,

Art. 12
Responsabilit

Ai senst dellnet, 46, comima 3 del DL, 011272008, come convertto dalla Leppe
n, 133/2008, afhidamento di incarichi ettettuato i vislazione  del [ e
repolamento costitmsce illecio disciplinare ¢ determima responsabilich eraniale
CAUAFICh :ll,'l IR RS NI NI R TR RERR YA



2. Pariment, il ricorso a contrarti di collaborazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o T'utilizzo dei collaboratori come lavoratori
subordinati ¢ causa di responsabilita amministrativa per il Responsabile di Area
che ha supulato 1 contratu.

Art. 13
Norme di rinvio

| Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si fa riferimento alla
normaliva gencrale vigente al momento del conferimento degli incarichi.



